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REKOMENDAC]JE

Pasja Grupa Dobrych Treneréw realizowata dla naszej organizacji
projekt rozwojowy dedykowany pracownikom sit sprzedazy oraz kadrze
kierowniczej. Celem cyklu szkoleniowego oraz dziatan rozwojowych byto
podwyzszenie kompetencji w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan sit
sprzedazy.

Trenerzy dedykowani do projektu (Jakub Lewandowski, tukasz
Kucinski, Pawel Muzyczyszyn) zrealizowani dzialania rozwojowe na
najwyzszym poziomie.

Tematyka szkolen koncentrowata sie w obszarach efektywnej
relacyjnej sprzedazy. Trenerzy realizowali treSci szkoleniowe w pierwszej
fazie na Sali szkoleniowej. Kolejnym krokiem byta praca z handlowcami w
ich naturalnym S$rodowisku pracy, bezposrednio u Kklientéw. Takie
podej$cie zagwarantowato najbardziej efektywna nauke i rozwoj
kompetencji handlowcéw.

Dodatkowo dla wybranych pracownikéw realizowane byty
indywidualne  sesje  coachingowe  prowadzone przez Jakuba
Lewandowskiego, witasciciela firmy Pasja.

Proces rozwojowy realizowany byt na najwyzszym poziomie..
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