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W roku 2008 roku pan Jakub Lewandowski, dziatajgc z ramienia firmy PASJA
Grupa Dobrych Trenerow, zrealizowat obszerny projekt szkoleniowy organizaciji
handlowej ORAS Olesno Sp. z 0.0. Projekt ten miat na celu rozwoj kompetenc;ji
sprzedazowych, budowanie Akademii Sprzedazy Orasa oraz coaching indywidualny
wybranych przedstawicieli handlowych.

Na naszg decyzje wyboru trenera, wptyneto doktadne rozpoznanie potrzeb, ich
precyzyjne zdefiniowanie oraz przedstawienie oferty, ktéra pokrywata sie z naszymi
potrzebami. Wysoka jako$¢ wykonywanych ustug oraz daleko idaca elastycznoS¢ w
podejsciu do naszych potrzeb to niewatpliwe atuty prowadzacego szkolenia, ktére w
potgczeniu z petnym profesjonalizmem i kulturg osobistg Pana Jakuba
Lewandowskiego upowazniajg nas do udzielenia petnych rekomendaciji jego osoby
jako trenera.

Projekt szkoleniowy opracowany przez Pana Jakuba Lewandowskiego byt
dopracowany, ,uszyty na miare”, a jednoczes$nie dopuszczat zmiany wynikajace z
przebiegu catego przedsiewziecia. Pracownicy organizacji handlowej firmy Oras
bardzo wysoko ocenili zajecia prowadzone przez trenera, a ich przetozeni odnotowali
wyrazng poprawe w ich kontaktach z klientami. Profesjonalizm zostat wcielony w
zycie. Stwierdzam réwniez, iz szkolenia te okazaty sie skutecznym sposobem na
zwiekszenie konkurencyjnosci firmy ORAS Olesno Sp. z o.0.
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